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EXTRACTO REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)*.

El funcionamiento 6ptimo de nuestro Colegio se apoya en la existencia de procedimientos claramente
establecidos que orientan eficientemente el quehacer y actuar de todos los actores de la comunidad educativa. En
ese sentido el presente Reglamento estd destinado a toda la Comunidad Escolar de Educacién Parvularia |,
Educaciéon Basica y Educacién Media, y se ajusta a las Ultimas normativas emanadas y exigidas por el Ministerio
de Educacién y la Superintendencia de Educacion. Plasma los derechos y deberes de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa, especialmente los consagrados en el Articulo 10 de la Ley General de Educacion.
Asimismo, este Reglamento especifico responde a una légica basada en los principios y valores institucionales
presentes en el texto de su Proyecto Educativo, sus normativas internas y por sobre todo en los Derechos que
deben proteger la integridad de la vida de nuestros alumnos en todos sus aspectos. En esta linea contribuye al
buen clima que es base de la convivencia escolar pacifica e integradora y que favorece los procesos de
crecimiento, maduracion personal, integracién social, reconocimiento y fortalecimiento de la propia valia, cultivo
de los valores universales, habitos de convivencia y de salud integral.

OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Este reglamento ha sido elaborado por miembros de nuestra comunidad educativa de acuerdo con los valores
expresados en el Proyecto Educativo. La existencia de normas que regulen las relaciones entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa permite que el establecimiento educacional cuente con ambientes y
condiciones que propicien, y resguarden el desarrollo integral y el aprendizaje de los estudiantes. El fin del
presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en adelante RICE, es otorgar un marco regulatorio a las
diversas situaciones de convivencia en la comunidad educativa. Permite orientar el comportamiento de los
diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y acuerdos que definen los
comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos
formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia. Este enfoque fomenta la prevencion
y promociéon de la buena y sana convivencia de la comunidad educativa, para esto, define faltas,
sanciones y medidas pedagégicas, formativas y/o disciplinarias proporcionales, ajustadas a detecho y
aplicadas mediante un procedimiento justo y racional.

PRINCIPIOS Y VALORES DEL ESTABLECIMIENTO!

El fin fundamental de nuestro establecimiento es trabajar en la formaciéon de personas dentro de una
concepcién humanista, de tal modo que nuestros alumnos se desarrollen y crezcan comprometidos con la realidad
en que les corresponde vivir y asi colaborar, de acuerdo con su vocacion personal, en la construcciéon de una
sociedad solidaria y responsable. En nuestros estudiantes buscamos el desarrollo de valores fundamentales que
orientan, dirigen y hacen crecer a la persona humana. Para hacer realidad al hombre y a la mujer que queremos de
nuestros estudiantes en el proceso educativo estan presente los siguientes valores y principios orientadores:

I.PRINCIPIO: EI. HOMBRE UN SER CREADO
El hombre participa del misterio de Dios. Tanto en su origen como en el ideal hacia el que camina, viene
de Dios y va hacia Dios. Ha de Amar y respetar la creacién y con sus facultades tender hacia el conocimiento de
ésta. Somos creaturas, seres finitos con afanes de infinito. Somos seres contingentes, relativos, con afanes de
absoluto.

II. PRINCIPIO: LA LIBERTAD

Somos libres, podemos responder o no a la invitacién de Aquel que nos llama para darnos su plenitud. La

libertad:

o Como don: Es un regalo que nos viene dado con nuestro mismo ser. El hombre la recibe con su vida. El
hombre a diferencia de los objetos y animales es un ser abierto a infinitas posibilidades de ser, es un “ser
por set”.

o Como tarea: Es la mas magnifica posibilidad humana. Es su maxima potencia. El hombre es grande por
su Libertad. Debe usar este poder para asumirse en un Compromiso consigo mismo.

L Principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional; pagina 5.
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o  En este contexto debe entenderse la Libertad Responsable que permite que el hombre se complete de
acuerdo a su esencia y en un compromiso consigo mismo, con sus pares. La libertad no es absoluta, esta
condicionada, tiene limites.

o Libertad no es Libertinaje. La persona debe respetar a sus semejantes, las leyes del pafs, las normas de
convivencia del hogar y del Colegio, del medio ambiente. Este respeto le hace mas libre.

o Sila persona se centra en el tener se esclaviza.

o Sila persona NO se compromete con el Bien, se deshumaniza.

II1. PRINCIPIO: EI. CAMBIO, UN PRINCIPIO ESCENCIAL DE .A EDUCACION

La Educacién no sélo tiene que conocer lo que esencialmente es el hombre, sino también ha de estar
abierta a las caracteristicas del mundo de hoy.

El mundo actual se caracteriza por continuos y vertiginosos cambios que al tiempo que facilitan el dia,
exigen cambios de las personas para relacionarse con las nuevas tecnologfas y formas. El cambio lejos de ser la
excepcion es la regla en este tiempo, y la persona debe tratar con creatividad de alcanzar su plenitud y su vocaciéon
en este contexto.

El desafio de Educar en y para el cambio.
El constante cambio nos lleva al concepto de que el hombre es un ser que nunca termina su evolucion, en

constante conquista de su esencia. L.a constante lucha por el Ser se desarrolla en un escenario de cambio continio
al que debemos adaptarnos sin renunciar a la esencia del hombre.

En este escenario es necesaria una nueva conquista: Aprender a Aprender. Dado que la Educaciéon es

continuo el “aprender a aprender” se traduce en “aprender a vivir”.

o “Aprender a aprender”, implica desaprender. Supone desarraigo de estructuras rigidas, asumiendo con
flexibilidad y claro discernimiento para distinguir lo esencial de lo accidental, pero sobre todo supone
apertura para recibir lo nuevo, para descubrir nuevas perspectivas y ser creativo en la adaptacion.

o  “Aprender a Aprender” implica la conquista de un equilibrio personal ante el cambio. Educar para el
cambio supone que el sujeto sepa afrontarlo sin quiebra.

IV.PRINCIPIO: LA ESPERANZA
o La Esperanza es una realidad que esta presente a lo largo de la vida del hombre.
o Es el motor que nos impulsa a proponernos nuevas metas, a perseverar en ellas y a sentirnos capaz de
lograrlas. La Esperanza se manifiesta como un deseo vehemente, como algo que da a nuestra existencia
la Fortaleza necesaria para vencer dificultades y lograr nuevos propdsitos.

Estos pilares dan origen a los Valores del Colegio. En primer lugar, hay que destacar en nuestra concepcion
la relevancia de los Valores. El proceso educativo no puede llevarse a cabo sin unos valores, sin unas verdades, sin
unos bienes. De ah{ el absurdo de la llamada escuela laica o neutra, que se propone no expresar ideas y visiones
del mundo. Sélo los valores mueven la inteligencia y la voluntad.

Al mismo tiempo, remarcar la originalidad. La actividad educativa se relaciona con el espiritu, es capaz de
volar, de atreverse, de tener ideales nuevos, incluso inauditos y heroicos.

Por dltimo, en la actividad educativa es clave la Importancia de la Accién. El hombre es alma, pero también
condicionado por lo corpéreo, por lo sensible, por lo social. Hay que actuar en el mundo concreto. La accién
educativa debe reconocer esta doble dimensiéon del hombre.

Articulo 6. Derechos y deberes de los estudiantes

Derechos

Los estudiantes tienen derecho a:
a.  Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
b. Recibir una atencién y educaciéon adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.
c.  No ser discriminados arbitrariamente.
d. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.



COLEGIO
HISPANO o CHILENO

[

J
k.

Deberes

Colegio Hispano Chileno El Pilar .&

Aprender Emprender Perseverar

Centro de Convenio
Colegios Espafioles
Cona Sur

Expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales.

Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al proyecto
educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

Ser informados de las pautas evaluativas.

Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el
reglamento de cada establecimiento.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

Asociarse entre ellos.

Los estudiantes tienen el deber de:

a.

c.

f.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Asistir a clases.

Estudiar, cumplir con sus deberes escolares y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Articulo 7. Derechos y deberes de los padres, madres y apoderados

Derechos

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a.

b.

Deberes

Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos.

Ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos o
pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo
de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados.

Recibir un trato respetuoso por parte de los demas miembros de la comunidad educativa.

Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

Ejercer estos derechos a través del Centro de Padres y Apoderados.

Los padres, madres y apoderados tienen el deber de:

a.

o0 g

Educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las
normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.

Apoyar sus procesos educativos.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Respetar la normativa interna del establecimiento educacional.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 28. Relaciones con la familia y la comunidad

Relaciones con la familia y comunidad educativa

Las disposiciones que regulan la relacion del establecimiento con la familia y comunidad educativa tienen
como proposito velar por el bienestar personal, bien comun y prestigio del recinto educativo. Para lograrlo es

necesario:

a.

b.

Respetar las normas establecidas por las instituciones.
Cumplir con los objetivos propuestos para las actividades educativas.
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Conservar la calidad de los bienes y servicios puestos a su disposicioén para su uso.

Mostrar un trato respetuoso tanto con sus pares como con las personas que estan en su entorno.
Utilizar un lenguaje y modales de trato cortés, libres de groserias y malas actitudes.

Mantener el estado de conservacion de los lugares donde deben permanecer.

Hacer buen uso de los recursos de los que se disponga.

@ omoe oo

Las relaciones se sustentaran en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 29. Mecanismos de comunicacion

Las comunicaciones institucionales que los funcionarios del Colegio requieran establecer con los
apoderados deberan canalizarse exclusivamente a través de los mecanismos oficiales dispuestos para tales
efectos los cuales son: agenda escolar, correo electronico Institucional, entrevistas personales, reuniones de
apoderados, pagina web de la entidad educativa o carta certificada. El establecimiento no valida como mecanismo
institucional cualquier otro medio de comunicacién que no sea el sefialado en este reglamento. Las circulares y la
cuenta oficial de Instagram del colegio son los canales de comunicacién, cuyo propdsito unico es la difusion de
informacién y comunicados. LLos medios y/o formas de comunicacién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa de nuestro establecimiento para enviar informacién o recibir solicitudes, consultas y
reclamos es el siguiente:

a. Comunicacion del establecimiento con el apoderado.

El equipo directivo del establecimiento, asf como los funcionarios de este se comunicaran con el apoderado a
través de la agenda escolar institucional, que es el medio oficial. Adicionalmente, se podran comunicar a través de
llamada telefénica por medio de nimeros de teléfonos oficiales del establecimiento, correos electrénicos
institucional, plataforma EDUFACIL, y, como dltima instancia la carta certificada, informacién que quedara
registrada en el libro correspondiente.

Para efecto de comunicacion de notas y registros de hoja de vida, atrasos y asistencia se encuentra disponible la
plataforma EDUFACIL con acceso directo en www.elpilarcurico.cl. La clave sera entregada al inicio del afio
escolar.

Las circulares del Colegio se envian por Agenda escolar, por correo electronico, por la plataforma EDUFACIL
y/o pot la web institucional.

b. Comunicacion con el estudiante.

El medio oficial de comunicacién con cada estudiante sera a través de la agenda escolar y/o plataforma
EDUFACIL, por el cual podra recibir informacion relacionada a su proceso escolar u otros asuntos. Sin embargo,
también se podra hacer uso de cuadernos, en el caso de no disponer de la agenda en el momento en que se
requiera.

c. Comunicacion del apoderado con el establecimiento.

Cuando la comunicacion es de caracter informativo, debe dirigirse en primer lugar al profesor jefe o de asignatura
pot medio de la agenda escolar y/o cotteo electrénico, quien derivari la situacién con el funcionario respectivo,
en caso de ser necesatio.

En el caso de requerir una cita, el apoderado debera solicitar entrevista para exponer su situacién, dependiendo
del tema, al profesor jefe, profesor de asignatura, Inspectora General, Encargado de Convivencia escolar y/o
Director Académico. Finalmente, si aun no ha logrado resolver dicha situacién, deberd solicitar entrevista con la
Direccién del establecimiento.

HEs importante tener en consideracién las siguientes disposiciones:

- De toda entrevista se levantara registro, en acta de entrevista respectiva, la que debera ser firmada
por los participantes. En caso de que alguno se negase a firmar, se dejara constancia el hecho de la
negativa a firmar, mediante firma por algin testigo.

- Las materias institucionales que sean informadas a través de medios no oficiales de comunicacién o
aquellas difundidas por funcionarios no autorizados para ello seran considerados de exclusiva
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responsabilidad de la persona que las comunicé y no representaran necesariamente la opinién o
posicion del establecimiento educacional respecto del tema tratado.

- En aquellas situaciones que no se respeten los mecanismos de comunicacion oficial indicados por el
establecimiento, la Direccién podra evaluar las medidas formativas y/o disciplinatias que pudieran
corresponder.

Articulo 33. Uso de Uniforme

UNIFORME ESCOLAR
EDUCACION
PARVULARIA Y

BASI,CA DE1° A - Polera institucional color gris
4° BASICO

- Buzo institucional (polerén y pantalén)

- Pantalén buzo color gris con logo institucional*

- DPolerdn institucional color azul con logo

- Calcetas y/o pantys

- Camiseta (debajo de la polera oficial)

- Zapatillas blancas sin disefio
- Delantal o cotona institucional, cuyo color dependera del nivel.

- Mochila o bolso colegial
* No se permite el uso de polerones distintos al institucional.
Invierno

- Parka y/o polar institucional
- Bufanda, cuello, gorro lana, guantes color rojo
- Panty tradicional o de lana

- Botas de agua color oscuro y sin disefio (sélo dias de lluvia)
EDUCACION Varones:
BASICA DE 5° —  Veston azul marino oscuro (no cruzado) con solapay botones

A 8° BASICOY del mismo tono, con la insignia del Colegio;
MEDIA DE 1° A

—  Pantal6n gris de corte recto (no pitillo)
4°MEDIO

—  Camisa blanca

—  Corbata oficial del Colegio

—  Suéter sin mangas del Colegio (optativo suéter con manga larga)
- Bufanda o cuello color rojo

—  Calcetines grises

—  Zapatos negros (tipo escolar sin cafia )

- TFalda gris (maximo 4 cm. sobre la rodilla)
- Blusa blanca

- Corbata oficial del colegio

- Blazer azul marino con insignia Institucional,

- Calcetas color gris (no polainas ni bucaneras),

- Suéter sin mangas del Colegio (optativo suéter con manga larga)
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- Zapatos negros (tipo escolar, sin plataforma ni cafia)

Invierno

- Parka y/o polar institucional
- Bufanda o cuello color rojo
- Panty tradicional o de lana color gris

- Pantalén gris recto que permita en invierno usar primera capa o
panty de lana para los dfas frios.

- Botas de agua color oscuro y sin disefio (sélo dias de lluvia)

*BUZO es de uso exclusivo de Ed. Fisica

UNIFORME o
DEPORTIVO - Buzo institucional (polerén y pantaléon)
UNISEX - Polera institucional color gtis, cuello redondo
* desde prekinder a 4° ) )
wedio - Calcetines deportivos
- Zapatillas deportivas 0 urbanas
- Calzas o short institucional
- Utiles de aseo en un bolso
USO DE DAMAS: Traje de bafio de una pieza.
PISCINA VARONES Traje de bafio tipo short.

- El uso del gotro de baflo y sandalias y/o hawaianas plasticas es
obligatorio.

- Los lentes son de uso opcional.

*Los alumnos que no cumplan con las especificaciones seiialadas no
podrdn bacer uso de la piscina.

Articulo 34. Presentacién personal

Los estudiantes deben mantener una presentacion acorde a sus actividades escolares, manteniendo las siguientes

indicaciones:
a.

b.

Los estudiantes deberan presentarse, todas las mafianas, aseados y con ropa limpia.

Los estudiantes deben asistir sin joyas, anillos, brazaletes, piercing, aros grandes o largos, pudiendo
usar so6lo aros pequefios (en el caso de las damas, en varones no se permite el uso de ningun tipo de
aros). Ademas, no es aceptado maquillaje, pestafias postizas en el rostro, uflas largas, postizas o
naturales, o con esmalte de colores diferentes a los naturales, trenzas con adornos, uso de morrales
o carteras, ni tatuajes. No se permite el uso de mechas, decoloraciones ni tintes que no
correspondan a un tono natural y uniforme de cabello.

Las damas deben usar un peinado ordenado y que mantenga su rostro totalmente despejado. Y los
accesorios para el cabello, como pinches, trabas o cintillos deben ser de color rojo.

Los varones deben tener el cabello con un corte formal parejo y peinados y deben asistir afeitados.
En caso de presentarse sin afeitar o desaseado se llamard al apoderado para que solucione la
situacién en forma inmediata.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera abordado de acuerdo con las
medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento, teniendo en consideracién la
gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y nivel de ensefianza.
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Articulo 35. Asistencia

Recepcién de los estudiantes

Los estudiantes podran ingresar al establecimiento a partir de las 7:30 hrs, supervisados por asistentes de aula
u otro funcionario del establecimiento. Los estudiantes de prebasica, deberan ingresar por Avda. El Boldo, donde
seran recibidos por las educadoras y/o asistentes de turno. Una vez abiertas las salas podran ingresar con sus
mochilas, articulos de estudio u otro, en ningun caso podran permanecer al interior de sala de clases sin la
supervision de un adulto. Los apoderados deberan dejar a sus hijos en la puerta del establecimiento. No se
permitira el ingreso de padres a las salas de clases, salvo situaciones especiales o actividades pedagogicas
previamente autorizadas por Inspectoria y/o Direccién.

El establecimiento no recibira estudiantes antes de las 7:30 hrs, lo anterior se aplica como medida de
seguridad, considerando que no hay personal que supervise a los estudiantes antes del horario mencionado.

Asistencia a clases

La asistencia escolar es un elemento clave para el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes. Asistir a
clases aporta al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, habitos y responsabilidad. Es importante
sefalar, que “aquellos estudiantes que tienen mejores tasas de asistencia logran una mejor comunicacion y vinculo con sus compareros
y profesores, lo que hace de la vida escolar un periodo mas grato y constructivo™.

Los estudiantes tienen el deber de asistir a la totalidad de las clases programadas por el colegio, en el
horario establecido para cada nivel y respetando el horario de ingreso y salida.

Con el fin de contribuir a la adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes y a un desarrollo socioafectivo,
el colegio también promueve habitos fundamentales para la vida futura de nifios, nifias y jovenes, como la
responsabilidad, por lo que se monitoreara la asistencia considerando las siguientes dimensiones>:

- Asistencia destacada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97% o mas del
total de jornadas escolares oficiales de un afio.

- Asistencia normal: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un 90% del
total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos de un 97% del total de jornadas.

- Inasistencia reiterada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mds de un 85%
del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a un 90% o menos del total de jornadas.

- Inasistencia grave: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a solo un 85% o
menos del total de jornadas escolares oficiales de un afio. En esta definiciéon se considera como
inasistencia toda ausencia, justificada o injustificada, de un estudiante a su establecimiento
educacional.

Justificacién de inasistencias

La educacién es un derecho de todas las personas y corresponde preferentemente a los padres el derecho y el
deber de educar a sus hijos y el Estado tiene el deber de proteger el ejercicio de este derecho y deposita en los
establecimientos educacionales cumplir el rol de garante de derechos. Por tanto, el Colegio se asegurara de que los
tutores responsables de cada estudiante velen permanentemente por el derecho de sus pupilos a recibir educacién,
asumiendo que una inasistencia reiterativa o prolongada podria vulnerar ese derecho. Se exigird compromiso
escrito del apoderado y su incumplimiento sera considerado falta grave. En caso de ausencias prolongadas sin
aviso ni certificados médicos, el Colegio podra activar el protocolo de vulneracién de derechos.

En relacién con las ausencias a la jornada escolar:

a.  Se tomara la asistencia al inicio de la jornada escolar, las cuales quedaran registradas en el libro de
clases virtual respectivo.

b. Toda inasistencia debe ser justificada presencialmente, por el padre, madre o apoderado. El
cual debera entregar la determinada justificacion ante recepcion de inspectoria.

2 Ministerio de Educacién de Chile. (2014). Otros Indicadores de Calidad Educativa.
http://www.curriculumnacional.cl/inicio/recursos

Asistencia y otros indicadores educativos Division de Estudios Agencia de la Calidad de la Educacion, 2021; pagina 10.
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c. No se aceptara justificaciones de otros familiares, ni tampoco telefénicamente.

d. El plazo para justificar sera hasta el dfa habil siguiente a la inasistencia, en el horario de 7:30 a 8:00
horas.

e. Para ser promovido se debe contar con un minimo de 85% de asistencia*. Se aclara que, si un
estudiante presenta licencias médicas, éstas no anulan las inasistencias, sélo la justifican.

f.  La justificacion por enfermedad o control médico se debe hacer con el certificado médico, el
cual sera entregado el dia en que se reintegre al establecimiento. Los certificados seran registrados
en el libro respectivo.

g.  En el caso que la inasistencia afecte el proceso evaluativo, se solicitara justificacion médica o
presencia del apoderado al dia siguiente y la evaluacién correspondiente se realizara de acuerdo con
lo estipulado en el Reglamento de evaluacién, calificacién y promocion del establecimiento.
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La asistencia a clases es responsabilidad de los padres y/o apoderados. La inasistencia reiterada podra ser
denunciada ante los tribunales de justicia por el establecimiento, conforme al procedimiento establecido en el
protocolo de actuacion de vulneracion de derechos.

Inasistencia dentro de la jornada escolar

Los estudiantes tienen el deber de asistir a la totalidad de las actividades curriculares, tanto al inicio como durante
toda la jornada escolar, en el horario establecido para cada nivel. Con respecto a los atrasos se indican las
siguientes disposiciones:

- No estd permitido quedarse fuera de la sala durante las clases, debiendo ingresar a su sala respectiva.
- Todo estudiante debe ser responsable de su puntualidad al inicio de clases y a la vuelta de recreos.

- El establecimiento no permite a los estudiantes a salir solos de sus dependencias durante la jornada
escolar, en ninguna circunstancia.

Los estudiantes podran salir de la sala en horas de clases sélo si un educador de la comunidad lo solicita. Dichas
salidas no podran realizarse en horas de clases en que haya programada alguna evaluacion.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera abordado de acuerdo con las
medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinatias establecidas en este reglamento, teniendo en consideracién la
gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y nivel de ensefianza.

Articulo 36. Atrasos

Los estudiantes deben asistir a todas las clases del plan de estudios en forma regular, asf como a las demas
actividades escolares, y su asistencia estd establecida por las normas ministeriales. En el caso de las actividades
extraprogramaticas (fuera del horario de clases) ofrecidas por el establecimiento, el estudiante y su apoderado
decidiran su participacion en ellas.

En relacién con los atrasos, se tomara la asistencia al inicio de la jornada y se revisard ésta al inicio de cada hora de
clases, las cuales quedaran registradas en el libro de clases respectivo.

El establecimiento a dispuesto el siguiente procedimiento respecto de casos de impuntualidad:

a.  El estudiante debera llegar puntualmente al inicio de la jornada. Se considera atraso el ingreso
después de las 07:50 horas.

b. Los estudiantes atrasados esperarian, en un espacio habilitado por el colegio, hasta las 8:00,
supervisados por un funcionario designado quien registrard los nombres en una planilla para tal
efecto.

c.  Siel estudiante llega después de las 08:00 deberd ingresar por la puerta principal e incorporarse a la
sala de clases inmediatamente. Se registra el atraso en el libro correspondiente.

d. Los atrasos seran justificados de forma presencial por el apoderado en el momento de ingresar al
establecimiento. Los estudiantes no pueden ingresar sin la justificacion presencial del apoderado.

e. Todo atraso sera registrado al ingreso del establecimiento por Inspectoria y posteriormente anotado
en el Libro de Clases digital

Dto 67; Normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificaciony promocidén

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1127255
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f.  En el caso reiterado, es decir tres o mas atrasos en un mes, se citard al apoderado con el fin de
abordar la situacién del estudiante.
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Ante un atraso o incumplimiento con el horario escolar establecido, el estudiante sera el responsable de cumplir
con los deberes asignados durante el periodo en el que estuvo ausente, sin perjuicio de que los adultos a cargo del
estudiante deberan velar por su cumplimiento.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera abordado de acuerdo con las
medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinatias establecidas en este reglamento, teniendo en consideracién la
gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y nivel de ensefianza.

Articulo 37. Retiro de estudiantes

Retiros dentro de la jornada escolar

Una vez que el estudiante ha ingresado al recinto educativo no podra ausentarse de
éste sin la debida autorizacién del establecimiento.
En cuanto al retiro de estudiantes, tanto en horario de clases, al finalizar la jornada escolar y/o durante actividades
extracurriculares, se deberd considerar lo siguiente:

a. Si el retiro es conocido con antelacion, el apoderado deberd enviar una comunicacién por escrito, a
través de la agenda escolar, la cual se exhibird a primera hora al profesor jefe, para efectos de orden y
seguridad.

b. Solo el apoderado reconocido en los registros del establecimiento o la persona que se haya
designado en el momento de la matricula como apoderado suplente, podra oficialmente retirar al
estudiante.

c. En caso de emergencia, por caso de fuerza mayor o fortuito, el apoderado podra retirar o autorizar a
un tercero previamente designado, ya sea personalmente, o via correo electrénico, indicando el nombre,
rut y motivo del retiro, dejando constancia y firma de este retiro en el libro institucional correspondiente.

Si se presenta alguna persona que no esté autorizada, no se podra realizar el retiro del estudiante y se
contactara a los apoderados de forma inmediata.

d. Se consideraran “situaciones Especiales” la salida de estudiantes embarazadas, madres en periodo de
amamantamiento, estudiantes que representen al establecimiento, situaciones médicas (con comprobante
respectivo) y salidas pedagogicas, quienes seran autorizados para retirarse previa autorizaciéon por escrito
del apoderado y registro en el libro respectivo.

e. No se podran realizar retiros en los horarios de recreos, solo al término del bloque de clase. El
apoderado o persona autorizada deberd esperar en la recepcion hasta el inicio de la hora siguiente.

f.  Ante problemas de salud, los retiros se deberan informar al profesor jefe via agenda escolar indicando
fecha, hora y duraciéon aproximada. El estudiante debera retirarse con el apoderado o la persona a quien
este haya autorizado.

g.  El colegio no autoriza retiros por medio de llamadas telefénicas, en caso de emergencias, se solicitara
enviar un correo electrénico. Debiendo ser el retiro de forma presencial, con el fin de velar por la
seguridad del estudiante.

Procedimiento del retiro

Por motivos de orden y seguridad, en cualquier circunstancia, quien realice el retiro del estudiante debera portar
su cédula de identidad, quedando constancia en porterfa del dia, hora, nombre, rut, motivo del retiro y firma
persona quién realiza el retiro.

El apoderado y/o adulto que retite a un estudiante debera solicitarlo en la recepcién del establecimiento,
quién conducird al estudiante a la salida, entregando personalmente al apoderado.

Procedimiento de salida al final de la jornada escolar

Cada apoderado dejara por escrito, antes de iniciar el afio escolar, o a mas tardar-el primer dia de clases, el nombre
y datos de la persona que retirara al alumno o bien la autorizacién para que este se retire solo del Colegio, que no
entregara al alumno a ninguna otra persona, salvo aviso escrito previo apoderado.
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El establecimiento a dispuesto las siguientes indicaciones durante la salida de los estudiantes al finalizar la
jornada escolar:

a. Los estudiantes desde prebasica seran despachados por las asistentes de parvulos y/o educadoras
de parvulos.

b. Los estudiantes de 1° basico hasta 2° basico seran despachados por el profesor jefe o de
asignatura acompafiado por asistente de aula, estudiantes de 3° basico seran despachados
por Inspectora, y, finalmente los estudiantes de 4° basico a 4° medio serin despachados por
un funcionario en la puerta del colegio designada para su retiro.

c. Los estudiantes no podran retirar a sus hermanos, salvo que cuenten con la autorizaciéon de sus
padtes y/o apoderados.

El horario de retiro de la jornada sera de acuerdo al horario de salida de la jornada escolar de cada curso
y/o nivel del estudiante, los entregard un funcionatio personalmente a la persona debidamente autotizada, en el
caso de que no sea retirado en el horatio indicado, el estudiante permanecera dentro del recinto educativo. Si el
retraso excede el tiempo establecido se procedera a llamar al apoderado para informar sobre éste.

Es responsabilidad de los padtes y/o apoderados velar pot el retiro o traslado del estudiante al finalizar el petiodo
escolar y de las actividades extracurriculares, dando un margen de 10 minutos para que los estudiantes sean
retirados. En casos reiterados y de negligencia grave en el cumplimiento de esta obligacién el establecimiento
solicitard el cambio de apoderado y/o activari el protocolo establecido en el Reglamento Interno.

Articulo 39. Objetos de valor y elementos tecnolégicos

Queda estrictamente prohibido el ingreso de articulos de valor, tales como: tablets, reproductores de musica
cualquiera sea su naturaleza, cimaras de video o fotograficas, diferentes elementos tecnolégicos, joyas, juegos
electrénicos, televisores, dinero, entre otros por parte de estudiantes. Se deja expresamente establecido que el
establecimiento no se hace responsable de la pérdida o deterioro de ningun objeto de valor que se ingtrese al
recinto escolar. Asi como también, no se permitira la interrupcion de clases para gestionar la recuperacioén del
objeto perdido.

También esta prohibido ingresar con objetos como patines o patinetas, scooter, juguetes (a excepcion de los
juguetes de apego para los nifios o nifias de prebasica), balones de futbol (a excepciéon que sea requerido por el
profesor de educacién fisica).

En los casos que el estudiante asista al colegio utilizando como medio de transporte una bicicleta, esta debe
quedar en el lugar destinado por el Colegio para tales efectos y haciéndose responsable el estudiante de su
proteccién con una cadena y candado. Queda prohibido el uso de la bicicleta dentro del establecimiento.

Uso de elementos tecnolégicos

Con respecto al uso del celular, relojes, ipad u otros elementos de conexién en red el colegio no autotiza su
porte y uso dentro de la jornada escolar, esto incluye escuchar musica, ver la hora, usar la calculadora, internet,
medios de comunicacion, entre otros. En caso de emergencia o de fuerza mayor, el colegio se pondra en contacto
con el apoderado, lo mismo procedera en caso de que el apoderado deba comunicatse con su hijo.

En casos especiales autorizados por inspectoria el profesor al inicio de cada clase debera verificar que los
celulares estén apagados, y sean guardados con identificacién personal en la caja dispuesta para ello en cada sala.
El procedimiento a seguir ante el uso de objetos de valor o celulares durante las clases, en cambio de horas, actos
civicos o celebraciones escolates, chatlas y/o conferencias, seri el siguiente:

a.  El docente retendra el objeto y se entregara a Inspectorfa.

b. El objeto sera devuelto al estudiante, quien debera firmar una carta compromiso de que no se repetiré la
misma situacién.

c.  Si el estudiante es sorprendido por 2° vez con el uso del celular u otro objeto de valor, se citard al
apoderado y el objeto le sera devuelto a él, quien también debera firmar una carta de compromiso para
que la situacién no se repita.

d.  En caso de reiteracién, es decir la 3° vez, el objeto serd devuelto al apoderado a fin de semestre.

Se deja expresamente establecido que el establecimiento no se hace responsable de la pérdida o
deterioro de ningiin objeto de valor o elemento tecnoloégico que se ingrese al recinto escolar. Asi como
también, no se permitira la interrupcion de clases para gestionar la recuperacion del objeto perdido
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Articulo 40. Entrevistas y Reuniones
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Entrevistas

La entrevista es un espacio privilegiado para aprovechar las relaciones con los apoderados, ya que permite
abordar aspectos especificos del aprendizaje y las formas de aprender de cada estudiante. El establecimiento
comprende que una alianza efectiva entre la familia y el colegio mejora tanto el rendimiento académico de los
estudiantes, como su desarrollo integral.

Con respecto a los resguardos en los espacios habilitados para entrevistar estudiantes, se indican las
siguientes disposiciones:

a. Las entrevistas podrin ser realizadas tanto por docentes, asistentes de educacién o directivos del
colegio.

b. Estas se realizardn de lunes a viernes en las dependencias del establecimiento y en horarios de
funcionamiento de este.

c.  Se registrara, en libro de registro respectivo, la hora, fecha, motivo de la entrevista y entrevistador.

Con respecto a los espacios habilitados para entrevistar apoderados, se indican las siguientes disposiciones:

a. Las entrevistas a padres, apoderados y directivas de curso deben realizarse en las dependencias del
colegio y en el horatio de funcionamiento de este.

b. En el caso de requerir una cita a entrevista, el apoderado debera solicitarla por escrito, via agenda
escolar o cotreo electrénico, indicando la situacién y/o tema a abotrdat. El que tendra un plazo de 5
dfa para agendar dicha reunién.

c. De toda entrevista se levantara acta, la que debera ser firmada por los participantes. En caso de que
alguno se negase a firmar, se dejard constancia de la negativa, mediante firma de algin testigo.

Reuniones

Reuniones de apoderados y asistencia a ellas.
a.  Reuniones de apoderados y asistencia a ellas.

Las reuniones de apoderados se realizaran en dos o 3 ocasiones cada semestre. La asistencia a ellas es
obligatoria, por lo tanto, en caso de no poder asistir debera justificar via correo electrénico a secretaria de
direccién ( hispanochileno@elpilarcurico.cl. En forma postetior, se podra agendar una reunién con aquellos
apoderados que no asistieron a la reunién de apoderados con el propésito de conocer de la situacién de su pupilo.

El establecimiento no autotiza que los padres y/o apoderados asistan a las reuniones de apoderados en
compaiifa de sus hijos y/o pupilos, esto, debido a que la permanencia de los estudiantes en dependencias del
Colegio sin supervision es de alto riesgo de accidentes graves u otro tipo de situaciones que puedan significar un
peligro para ellos.

b. Jotnadas y/o talleres para apoderados

Nuestro establecimiento con el fin de ser un apoyo en la crianza de nuestros estudiantes brindara para cada
curso una Jornada reflexiva para padres que tiene por objetivo fortalecer las habilidades parentales en cada una de
nuestras familias. Las jornadas y/o talleres podran ser impartidos tanto en forma presencial y/o virtual y la
asistencia a ella es obligatoria, siendo fundamental para mejorar el trabajo colaborativo entre familia y el colegio.
Su inasistencia deber ser justificada personalmente por el apoderado con Profesor Jefe de su hijo y/o pupilo.

En casos excepcionales el establecimiento podra citar a alguna reunién especial o extraordinaria
para atender a una situacion emergente. En aquellos casos en que el apoderado se vea imposibilitado de asistir
debera justificar personalmente su inasistencia.

Articulo 42. Compromisos que asumen padres y apoderados

La labor educativa es un trabajo de equipo, de esta manera, el apoderado también cumple ciertos roles y funciones
que no pueden set reemplazadas. Es la familia y/o apoderado quien debe acompaiiat, apoyat y promover el
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desarrollo integral educativo de su pupilo(a). Por esta razon, el colegio exige de sus apoderados ciertas acciones

concretas que facilitan especialmente la formacién de habitos y responsabilidad, cimiento fundamental, para el

éxito de cualquier accién que emprendan nuestros estudiantes en el futuro.

De esta forma el apoderado debera:

a. Enviar diariamente a clases a su pupilo respetando el horatrio de inicio y término de la jornada
escolar.

Ser responsable de la presentacion personal, la asistencia, puntualidad y conducta de su pupilo.

Proveer de materiales y ttiles que su pupilo requiera, en forma oportuna y adecuada.

Apoyar diariamente a sus hijos en los deberes escolares y el transporte de todos los materiales que

permitan la realizacién de sus actividades académicas.

Revisar calendario semestral de evaluaciones y calendario semanal.

Asistir a reuniones programadas y a las reuniones de apoderados fijadas por el establecimiento.

No hacer tratos econémicos de ningun tipo con personal de la entidad educativa, que implique la

prestacion de servicios paralelos o complementarios a los otorgados por el establecimiento.

Dar respuesta veraz, completa y oportuna a las consultas que se le hagan para efectos diagnésticos y

de planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje de su pupilo.

i.  Brindar apoyo con especialistas si estos presentan dificultades de aprendizaje, de conducta o de otra
indole, coordinandose con la psicopedagoga, psicéloga o profesor jefe o de asignatura.

j. Disponer, informar y mantener actualizada, en Direccién, la informacién personal tanto del
apoderado como del estudiante, tales como: nimero de teléfono, direccién de correo electronico,
domicilio, datos de otros adultos de contacto preferente, medios de contacto vigentes para el envio
de informacion oficial relevante, tales como: informativos, reuniones, trabajos o tareas, entre otras.
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Articulo 63. Faltas
Las faltas se graduaran en leve, grave y muy grave/gravisimas de acuerdo con la afectaciéon a la convivencia

escolar o al proyecto educativo del establecimiento. Todas las faltas tendran asociadas una o mas sanciones o
medidas disciplinatias, sin petjuicio de que ademas puedan adoptarse medidas formativas, pedagogicas,
psicosociales, acciones de resoluciéon pacifica de conflictos, o bien, la aplicacién de protocolos de actuacion, segin
sea el caso.

Faltas leves

Son aquellas que alteran el orden normal del desarrollo de las clases, de otras actividades educativas o que
constituyen un peligro para si mismo o para los demads, sin que se genere un dafio para algin miembro de la
comunidad educativa.

1. Interrumpir de cualquier forma el desarrollo de la clase, sin la autorizacién del profesor.
2.

3. Comer o consumir cualquier tipo de alimentos o golosinas dentro de la sala de clases o en otras
actividades educativas.

4. Presentarse a clases sin el libro, cuaderno o cualquier otro material pedagégico solicitado
previamente. A excepcion de estudiantes que presenten patologfa de base diagnosticada.

Salir de la sala sin aviso, ni autorizacioén previa.
Toda inasistencia o atraso al ingreso de la jornada, no justificada por el apoderado.
Ingresar tarde a clase.

Presentarse al establecimiento sin su agenda escolar.

Yo ® N o w

No traer comunicaciones firmadas por el apoderado en los casos que se ha requerido.

10. Botar basura en lugares no habilitados.
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No cumplir con tareas u otros deberes escolares.

No trabajar en clase.

Realizar expresiones de catifio inapropiadas para un contexto escolar.
Usar el uniforme incompleto o de forma inapropiada.
No cumplir con las normas de presentacion personal.

Venta y permuta de objetos con fines personales (por ejemplo: alimentos, juguetes, entre
otros).

Solicitar el retiro del Establecimiento a sus apoderados sin informar al Colegio.
No devolucién oportuna de libros y/o material de la biblioteca.

Cualquier otra falta a las obligaciones o deberes que contempla la ley y el presente reglamento y
que no tengan una sanciéon asociada se reputaran leves.

Faltas graves

Se entiende por faltas graves los comportamientos que atenten contra la convivencia escolar y afecten la
integridad emocional, fisica y/o psiquica de cualquier miembro de la comunidad escolar o de terceros que se
encuentren en las dependencias del establecimiento educacional y el bien comun.

1.
2.

10.

11.

12.

No ingresar a clases durante la jornada escolar.

Ingresar a oficinas, bodegas, recintos privados del personal y del establecimiento en general, sin
autorizacion.

Utilizar aparatos electrénicos como celulares, ipad, tablet u otros que perturben el curso normal
de las clases y/o de sus compafieros.

Salir de la sala sin aviso, ni autorizacién previa.

Sustraet, quitar y/o escondet, apropiarse de bienes personales de otros estudiantes o miembros
de la comunidad educativa sin autorizacién o consentimiento.

Fugas individuales y/o colectivas, desde el interior del Colegio o en actividades externas
institucionales y otras actividades programadas por el establecimiento educacional.

Prestar o solicitar los trabajos académicos a otros estudiantes para que obtengan una evaluacién
mejor, tales como: trabajos de investigacién, maquetas, mapas, entre otros. Hacer uso de un
lenguaje agresivo, discriminador, grosero o soez al referirse a las creencias religiosas, culturales,
étnicas, valoricas, de orientacién sexual, trato a la mujer, condicién socioeconémica, y de
simbolos de significado de otros miembros de la comunidad escolar.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar actos que impliquen dafiar o destruir cualquier objeto o pertenencia que no sea propia
y pertenezca a un estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Realizar cualquier acto de maltrato o agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad
educativa que no produzca lesiones.

Realizar conductas que atenten contra la infraestructura del establecimiento que no sea
considerada como esencial para la prestacion del servicio educativo.

Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad escolar. Se considerara falta de respeto
el uso de sobrenombres, realizar comentarios y/o cualquier gesto que resulten ofensivos.
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13. Infringir las normas de seguridad del establecimiento que consten en el presente reglamento,
que se encuentren seflaladas en la infraestructura o que fueran indicadas por adulto de la
comunidad educativa.

14. Danar, maltratar y/o usar inadecuadamente el mobiliatio, tales como medios audiovisuales,
computadores, TV, data, cimaras de video, implementos de educacién fisica, de biblioteca, de
laboratorio o cualquier objeto equivalente.

15. Dafar o maltratar sus bienes materiales propios y/o de otros integrantes de la comunidad
educativa, como por ejemplo lentes 6pticos, libros, estuches, mochilas, etc.

16. Obstruir o dificultar el desarrollo de un simulacro de operaciéon PISE o de cualquier otro plan
de emergencia del establecimiento, no respetar los protocolos de seguridad, de evacuacién o
programas de seguridad escolar y hacer mal uso de extintores u otros equipos de seguridad.

17. Copiar en pruebas, enviar o recibir mensajes de texto a través de celular, calculadora u otro.

18. No cumplir los compromisos celebrados con el equipo directivo del establecimiento, u otro
y/o cualquier otra medida formativa o pedagdgica establecida por este reglamento.

19. Lanzar proyectiles, aviones de papel, comida, basura o cualquier otro elemento que interrumpa
el adecuado desarrollo de las actividades educativas o que afecten a miembros de la comunidad.
(cambiar agrave)

20. Quitar y/o esconder bienes personales de otros estudiantes o miembros de la comunidad
educativa.

21. Prestar o solicitar los trabajos académicos a otros estudiantes para que obtengan una evaluacién
mejor, tales como: trabajos de investigacién, maquetas, mapas, entre otros.

22. Portar sustancias quimicas que atenten contra la seguridad de la persona o la comunidad.
23. No cumplir con los acuerdos y/o compromisos adquitidos con el establecimiento.

24. Portar y/o usar fosforos, encendedor o cualquier otro instrumento que inicie el fuego.

Faltas muy graves o gravisimas

Se entiende por faltas muy graves o gravisimas aquellos comportamientos que atentan gravemente la convivencia
escolar y vulneran la integtidad emocional, fisica y/o psiquica de cualquier miembro de la comunidad escolar o de
terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento educacional y el bien comun.

1. Realizar actos de maltrato psicologico: insultos, amenazas, descalificaciones, aislamiento,
discriminacion o exclusion social, en forma directa o indirecta, verbal o por escrito, o a través
de medios tecnolégicos, como por ejemplo redes sociales, correo electrénico, blogs, whatsapp;
difundir rumores malintencionados; no hablar a un compafiero; discriminar arbitrariamente a
un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situaciéon econdmica,
religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, identidad de género, idioma, edad, discapacidad, defectos fisicos o cualquier
otra circunstancia.

2. Realizar cualquier acto de maltrato o agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad
educativa que produzcan a lo menos lesiones relevantes.

3. Realizar conductas de agtresién o acoso de caricter sexual, o bien actos de connotaciéon sexual
no consentidos en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa y personal que se
desempefie en el establecimiento de forma permanente o transitoria.

4. Uso, porte, posesion y tenencia de armas, elemento cortopunzante y/o artefactos incendiarios.
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Realizar conductas que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento o que amenace gravemente la integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

Utilizar informacién, audios y/o imigenes de otros miembros de la comunidad escolar sin su
autorizacién por cualquier medio de comunicacién. Especialmente, subir a redes sociales,
reproducir a través de cualquier medio o enviar a través de cualquier medio, audios, imagenes o
videos de cualquier miembro de la comunidad educativa, obtenida dentro del establecimiento o
fuera de €, sin el consentimiento del o la afectada, o de sus padres.

Expresarse o butrlarse intencionalmente con ofensas, de manera despectiva en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa de manera presencial, por escrito, por medios
de internet, por medio de celulares entre otros. O, faltar el respeto a cualquier miembro de la
comunidad escolar. Se considerard falta de respeto el uso de sobrenombres, realizar
comentatios y/o cualquier gesto que resulten ofensivos

Idear y ejecutar juegos discriminadores y ofensivos que atentan contra la integridad emocional,
fisica y social de un miembro de la comunidad educativa.

Falsificar firma del apoderado o de docentes y/o asistentes de la educacion.
Falsificar firmas o timbres y sellos del establecimiento.

Consumir y/o pottar alcohol, tabaco y/o drogas, vaper o atticulo que sea utilizado para
consumo de sustancia ilicita dentro del establecimiento, en actividades que éste realice o en el
trayecto a o desde su casa.

Presentarse al Establecimiento bajo la influencia de alcohol o drogas ilicitas o licitas no
prescritas por un médico.

Cualquier acto que indique deshonestidad, plagio, fraude o engafio deliberado, incluyendo
falsificar, consignar o alterar calificaciones u otros documentos oficiales.

Realizar cualquier conducta de connotacion sexual y que cuente con el consentimiento de los
involucrados como besos en la boca, posturas o juegos sexuales, exhibir el cuerpo desnudo,
realizar requerimientos de caracter sexual, o reproducir, comercializar, distribuir pornografia
por cualquier medio, descargarla o almacenarla a través de los computadores del
establecimiento.

Realizar conductas que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento o que amenace gravemente la integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

Realizar actos de acoso escolar como amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar u hostigar a
un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa, de forma presencial o a través de
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual, tales como chats, blogs, instagram, Facebook(x),
twitter, whatsapp, telegram, snapchat, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores
que almacenan videos o fotografias, sitios webs, redes sociales, teléfonos.

Propotcionar o facilitar a titulo gratuito o mediante pago, alcohol y/o drogas ilicitas o licitas de
venta restringida.

Realizar cualquier conducta que revista las caracteristicas de delito.

Articulo 65. Medidas formativas, pedagbgicas y de apoyo psicosocial

El establecimiento, atendiendo a su rol formador, priorizara las medidas de caracter formativo, esto es,
preferir aquellas de caricter pedagdgico, formativas o de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los
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estudiantes el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en
situaciones futuras, compatables a las que han generado el conflicto’.

Dichas medidas buscan que el estudiante, sus padres, madres y apoderados o adultos responsables,
reconozcan, y si fuera posible, reparen la situacién generada a partir de la conducta en cuestion. Ademas de
favorecer el desarrollo progresivo de la empatfa para la resolucién pacifica de conflictos y comprension de normas
conforme a los valores del establecimiento educativo.

El establecimiento podra adoptar una o mas medidas formativas, pedagdgicas y psicosociales de las que se
seflalan a continuacion.

a.  Reubicacién de estudiante: Este podré ser reubicado dentro de la sala de clases o bien a un curso
diferente. Esto ultimo siempre que se enmarque en el principio del interés superior del nifio, nifia o
adolescente, a juicio de los representantes del establecimiento y del apoderado. Siempre que la
capacidad autorizada e infraestructura del establecimiento educacional lo permita.

b. Tiempo de reflexion: Se le brindara al estudiante un tiempo para que pueda reflexionar acerca de su
conducta. Podra realizar esta reflexion fuera de la sala de clases, pero el establecimiento velara
porque esté siempre bajo la supervisién de un adulto.

c.  Asignacion de actividad alternativa: Se podran asignar actividades alternativas a las realizadas.

d. Presentacion de un tema: El estudiante podrd presentar un tema relacionado con las faltas en que ha
incurrido.

e. Reflexién Escrita: El estudiante podra presentar una reflexién por escrito acerca del
comportamiento inadecuado que tuvo, el que debera presentar en los tiempos y formas que se
indique.

f.  Compromiso profesor — estudiante: Se podran adoptar compromisos del estudiante con el profesor
en los que cambie su comportamiento y la no reiteraciéon de las conductas.

g.  Plan de accién Establecimiento — apoderado: El centro educativo podra acordar con el apoderado
compromisos que tengan como objetivo el cambio de las conductas infractoras de su pupilo.

h. Intervenciones a nivel del grupo o del curso: El establecimiento a través de sus docentes u otros
profesionales podra realizar intervenciones con el objetivo de que cambien sus conductas.

1. Derivacion interna para apoyo: El establecimiento podra derivar al estudiante con el Encargado de
Convivencia Escolar u otro funcionatio en caso de requerit apoyo.

j. Derivacion a especialistas externos: El establecimiento podra derivar al estudiante a otros
especialistas externos.

k. Servicio Comunitario: El establecimiento podra destinar al estudiante a labores tales como apoyo
escolar a otros compafieros, ayudantia de profesores, ayuda en el cuidado y limpieza de areas del
colegio, entre otras iniciativas.

l.  Medidas de reparacién: Cuando el estudiante produzca un dafio en contra de un miembro de la
comunidad educativa o de la infraestructura del establecimiento se podra determinar una medida de
reparacion. Tales medidas, podrian consistir en, disculpas privadas o publicas, restablecimiento de
efectos personales, financiar la reparacion del dafio causado, entre otras que pueden surgir del
mismo estudiante, una vez se haya propiciado la reflexiéon sobre su conducta, esto con el fin de
generar conductas prosociales.

5 L . . . . . i ) -
Resolucion Exenta N°482, Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefianza
béasica y media con reconocimiento oficial del estado
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m. Resolucién alternativa de conflictos y estrategias Reparatorias: Instancia formal de didlogo entre
quienes mantiene un conflicto con la intencién de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse.
Entre estas estrategias se puede sefialar: mediacion, negociacion, arbitraje u otro mecanismo.

n. Actividades de habilidades emocionales y prosociales: Actividades o acciones que promuevan el
desarrollo de habilidades para el manejo de emociones, pensamientos y comportamientos, para
reconocer diferentes perspectivas y empatia, para formar y mantener relaciones constructivas con
los demas, tanto individuales como colectivas y también habilidades de comunicacién, trabajo en
equipo y solucién de conflictos, entre otras tematicas del desarrollo social y emocional.

o. Plan de adecuacion pedagdgica: Se podra coordinar con la familia la implementacién de un plan
pedagogico que la situacion amerite.

De las medidas listadas, aquellas que sean de apoyo pedagdgico o psicosocial, seran consideradas como medidas
de resguardo cuando sean adoptadas en favor de un estudiante afectado.

Articulo 62. Medidas disciplinarias o sanciones

La medida(s) disciplinaria(s) se aplicara(n) proporcionalmente de acuerdo con la gravedad de la falta:

A. Faltas leves: Frente a una falta leve se podrd aplicar una o mas de las siguientes sanciones.
a.  Amonestacioén por escrito en el libro de clases.
b. Suspensién hasta por un (1) dia.

B. Faltas graves: Frente a una falta grave se podrd aplicar una o més de las siguientes sanciones.
Amonestacion por escrito en el libro de clases.

Suspension hasta por tres (3) dias.

Condicionalidad.

Cancelacién de matricula, con previa condicionalidad

Expulsion del establecimiento educacional, con previa condicionalidad

L Rt

C. Faltas muy graves o gravisimas: Frente a una falta muy grave o gravisima se podrd aplicar una o mds
de las siguientes sanciones.

Amonestacion por escrito  en el libro de clases.

Suspension hasta por cinco (5) dias.

Condicionalidad.

Cancelacién de matricula, con o sin® previa condicionalidad.

Expulsion del establecimiento educacional, con o sin’ previa condicionalidad.

o0 TP

Articulo 69. Cancelaciéon de matricula y expulsion.

El Director del establecimiento educacional podra iniciar el procedimiento disciplinario de expulsién o
cancelacién de matricula, ya sea que las causales estén claramente descritas en el reglamento interno o porque
afecten gravemente la convivencia escolar.

- CANCELACION DE MATRICULA

Procedera la cancelacion de matricula cuando el estudiante incurre en una nueva falta grave o muy
grave/gravisima y se encuentra condicional. La cancelacién de matricula impedird que el estudiante sea
matriculado para el afio escolar siguiente.

6 : . . . .
Revisar articulo 69 “aula segura” del presente Reglamento interno de convivencia escolar.

7 . . . . .
Revisar articulo 69 “aula segura” del presente Reglamento interno de convivencia escolar.
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Procedera la expulsion en aquellos casos en que el estudiante se encuentre condicional y cometa una falta grave
o muy grave/gravisima. Este sera separado de la institucién a contar desde el momento en que la resolucién ya no
pueda ser modificada por recurso alguno. La expulsion impedird que el estudiante sea matriculado en el
establecimiento durante el afio escolar en que se aplicé la medida y hasta dos afios escolares siguientes?.

- EXPULSION SIN CONDICIONALIDAD

Asimismo, podra aplicarse la expulsiéon en aquellos casos en que el estudiante no se encuentre condicional y
siempre que incutra en una falta muy grave/gravisimas sefialadas en el titulo de “Aula segura”
establecido en este Reglamento. La expulsién sin condicionalidad podra reemplazarse por la cancelacién de
matricula cuando se produzca en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en
otro establecimiento educacional para terminarlo. La expulsién impedird que el estudiante sea matriculado en el
establecimiento durante el afio escolar en que se aplicé la medida y hasta dos afios escolares siguientes®.

- REEMPLAZO DE LA SANCION PARA ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN EN EL
ULTIMO ANO DEL NIVEL DE ENSENANZA

Cuando el estudiante ha sido sancionado con la expulsién o cancelacién de matricula, con o sin previa
condicionalidad, y no se pueda llevar a cabo la sancién porque el estudiante esta en el ultimo afio del nivel que
sitve el establecimiento educacional, en el mismo acto que aplique la sancién, la Direccién de la entidad educativa,
podra sustituir la sancién por la de privacién de participacién en actos de graduacion y de toda celebracion de
egteso.

Titulo XI. Reglamento interno de educacion parvularia

Los estudiantes de parvulo se regirain por las normas del titulo “REGLAMENTO INTERNO DE
EDUCACION PARVULARIA” y en todo lo no regulado por él, por las que establece este reglamento para los
estudiantes de enseflanza basica y media. En caso de contradiccion de las normas de este titulo con las de otros
titulos de este reglamento se preferiran las de este titulo. Asf como también las normas de este titulo no podran
ser aplicables a los estudiantes de niveles distintos de educacién parvularia.

Articulo 79. Regulaciones técnico-administrativas

Horarios de funcionamiento

NIVELES DE ENSENANZA Educacién Parvularia
- Prekinder (NT1)
- Kinder (NT2)

HORARIO DE CILLASES De lunes a viernes desde las 08:00 hrs hasta
las 13:15 hrs
Kinder 8:00 a 13:30
HORARIO FUNCIONAMIENTO De lunes a viernes de 7:30 hasta las 18:30 hrs
ESTABLECIMIENTO *con excepcion de los feriados legales

8 Dictamen N°71 /2024. Sobre el efecto de las expulsiones y cancelaciones de matticula en las asignaciones efectuadas por el Sistema de
Admisién Escolar.

® Dictamen N°71 /2024. Sobre el efecto de las expulsiones y cancelaciones de matticula en las asignaciones efectuadas por el Sistema de
Admisién Escolar.
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HORARIO EXTENSION HORARILA El colegio no contempla extension horaria.

RECREOS Los recreos son organizados por niveles entre
las 10:00 y 11:30 hrs.

Procedimiento para dar de baja a un estudiante de pdrvulo por ausencia injustificada

En el caso de ausencia prolongada de estudiantes de parvulo en el sistema educativo, se establece el siguiente
procedimiento para dar de baja en el registro general de matricula a un parvulo que se haya ausentado de las
actividades pedagdgicas de manera continua y sin causa justificada.

1-  El/la parvulo debe registrar una ausencia injustificada por més de 20 dias habiles.

2- El Encargado de Convivencia Escolar, Psicélogo y/o Coordinador académico deberd solicitar la
justificacién de la inasistencia al padre, madre y/o apoderado del estudiante de parvulo, por medio de
correo electrénico, o, en el caso que no lo tengan registrado, se deberd enviar una carta certificada al
domicilio.

3- Dentro de los 10 dias hébiles, contados desde la realizacion de las dltimas gestiones, Si no se logra
contactar padre, madre y/o apoderado del estudiante de parvulo, se deberd realizar, a lo menos, una
visita domiciliatia en el domicilio del padre, madre y/o apoderado del estudiante de parvulo ausente.

4-  Si el padre, madre y/o apoderado del estudiante de parvulo resultaren inubicables y se desconociera su
patradero, el Encatgado de Convivencia Escolat, Psicélogo y/o Coordinador académico a cargo de las
gestiones de busqueda, debera elaborar un informe dando cuenta de dicha circunstancia.

5-  Posteriormente, Direccién emitira una declaracion jurada con las gestiones realizadas y el resultado de las
mismas, las cuales, deben contar con los medios verificadores que acrediten la realizacién de dichas
gestiones.

6- Este documento estara en custodia en el establecimiento, a lo menos, 3 afos.

7-  Cumplidos todos estos requisitos, se procedera a dar de baja al estudiante de parvulo en el registro de
matriculas del establecimiento.

8- Una vez efectuada la baja en el registro de matricula del estudiante de parvulo, en caso que lo requiera el
padte, madre y/o apoderado del estudiante de parvulo, se entregarin los documentos tales como:
certificado de continuidad del proceso educativo, informes de aprendizaje, expedientes de necesidades
educativas especiales del parvulo, cuando corresponde, entre otros que se requiera. Junto con ellos se
debera entregar un “Certificado de baja de matricula”, que acredite la circunstancia de retiro, asi como la
época de su concrecion.

9-  En caso alguno, se considerara esta baja en el registro de matricula, como una medida disciplinaria.

En el caso que el padre, madre y/o apoderado del estudiante de parvulo fuera habido por medio del cotreo
electrénico, por carta certificada o por visita domiciliaria y no entregue una justificacion valida por la ausencia del
estudiante de parvulo, se recabarin los antecedentes y el padre, madre y/o apoderado del estudiante de parvulo,
deberd manifestar de forma escrita si conserva o renuncia a la matricula en el establecimiento educacional.

Articulo 80. Niveles educativos y trayectoria

Niveles educativos.
El ciclo de educacién inicial, del establecimiento educacional, atiende a parvulos desde los 4 afios hasta los 5

afios 11 meses, en los niveles de Transicion de Prekinder y Kinder.

Estructuracién de los niveles educativos.

- Nivel Pre-Kinder
Este nivel esta conformado por 1 curso de nifios y nifias cuyas edades fluctian entre los 4 afios y 4 afios
11 meses, cumplidos al 31 de marzo del afio en curso.

- Nivel Kinder
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Este nivel esta conformado por 1 cursos de nifios y nifias cuyas edades fluctian entre los 5 afios y 5 afios
11 meses, cumplidos al 31 de marzo del afio en curso.
Los parvulos cursaran el nivel correspondiente durante el periodo escolar comprendido entre marzo y
diciembre del afio en curso, segiin calendario escolar de la Regién Metropolitana.
La edad minima!® de ingreso a primer nivel de transicién (prekinder) y segundo nivel de transicién (kinder)
serd de cuatro y cinco aflos respectivamente, cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

Periodos regulares

La jornada escolar comienza con la entrada de los estudiantes al establecimiento, manteniendo periodos
regulares con una rutina diaria con diferentes bloques y periodos de recreo.

La organizacién de la jornada diaria tiene como fin dar una estructura al tiempo que los estudiantes
permanecen en el recinto educativo, esto impacta en la estabilizaciéon que requieren para desenvolverse con mayor
seguridad durante su jornada escolar, en la medida que, conocen la secuencia de los diversos periodos. En relacién
con la educadora, una jornada estructurada, le permite anticipar en la planificacién el trabajo pedagégico que
llevara a cabo con su grupo de estudiantes, lo que es un requisito fundamental para lograr practicas pedagdgicas
de calidad. El establecimiento reconoce la importancia de establecer una necesaria coordinacién entre los
diferentes cursos del nivel y educacién basica, por lo que establece una estrategia de transicién educativa que
aborda los procesos de adaptacion en el traspaso.

La jornada de clases de parvulo consta de:

a. Actividades estables: saludo y colacién.

b. Actividades variables que emanan del plan anual de cada nivel, organizado en red de contenidos,
cronograma (centros de interés), incluidos diversos ambitos, nucleos y objetivos de aprendizaje.

c.  Recreos que facilitan el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, lo que permite que los
parvulos lleguen a objetivos comunes trabajando en equipo.

Planificacién

La planificacién de todas las experiencias de aprendizaje se realiza en formato clase a clase de una o dos horas
pedagogicas, organizadas en actividades de inicio, desarrollo y cierre, donde se exploran los conocimientos previos
y se da a conocer el objetivo de la clase, se realiza una actividad central y finalmente se evalda, personal o
grupalmente el logro del objetivo, respectivamente.

Las planificaciones se entregan semanalmente a la Unidad técnico-pedagdgica, quien sera la encargada de
supervisar que las planificaciones del proceso educativo estén en concordancia con el plan anual propuesto para el
nivel, con sus planes y proyectos, ademas de la aplicacion de las mismas.

Caracteristicas generales de los niveles

La forma de organizacién de los objetivos de aprendizaje del establecimiento corresponde al nivel curricular
tres, que se refiere al nivel de transicion. Los parvulos siguen una logica de adquisicién de autonomia e identidad
gracias a sus mayores capacidades motrices, cognitivas, afectivas y sociales. En este nivel curricular, se produce
una expansion del lenguaje, incremento del dominio, control y equilibrio en sus movimientos, mayor conciencia
corporal, mds empatia, autorregulacién, respeto de normas, mayor desatrollo de las funciones ejecutivas, interés
por descubrir el contenido de textos escritos.

Tanto en NT1 es decir prekinder con estudiantes de 4 a 5 afios como en N'T2, kinder con estudiantes de 5 a
6 afios se promueve el desarrollo de los dmbitos de experiencia, nucleos de aprendizaje y objetivos de aprendizaje,
los cuales se describen a continuacion:

a.  Ambito de experiencia: desarrollo personal y social
- Nucleo de aprendizaje: identidad y autonomia
- Nucleo de aprendizaje: convivencia y ciudadania

- Nucleo de aprendizaje: corporalidad y movimiento
b. Ambito de experiencia: comunicacién integral

0Decreto exento 1126 /2017: Reglamenta las fechas en que se deben cumplir los requisitos para el ingreso de la educacion parvularia; articulo
primero.
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- Nucleo de aprendizaje: lenguaje verbal

- Nucleo de aprendizaje: lenguajes artisticos
c.  Ambito de experiencia: interaccién y comprension del entorno

- Nucleo de aprendizaje: exploracién del entorno natural
- Nucleo de aprendizaje: comprension del entorno sociocultural
- Nucleo de aprendizaje: Pensamiento matematico

El establecimiento cuenta con el material didactico adecuado y suficiente para el logro de aprendizajes, esto
con el fin de proporcionar a los estudiantes experiencias atractivas e incentivadoras las que beneficien la
exploracion, la experimentacién, la curiosidad, la indagacion, el sentido lddico, el movimiento y la creatividad,
tanto individual como grupal. Ademas, el establecimiento cuenta con una biblioteca de aula, con cantidad y
variedad de textos, los que incluyen libros narrativos e informativos que tienen directa relacién con las tematicas
del nivel educativo.

Evaluacién del aprendizaje

Es un proceso formador y sistematico que nos permite evaluar de manera progresiva distintas instancias del
aprendizaje en los nifios y nifias. La evaluacion diagnostica se lleva a cabo en el mes de marzo, para la toma de
decisiones en cuanto a la organizacion de los objetivos de aprendizajes y estrategias, se evalia diaria y
mensualmente, con escalas de apreciacion, rubricas, u otros medios de verificacion siendo un proceso objetivo y
cualitativo, con indicadores claros y que se realiza de manera personalizada teniendo en cuenta los estilos y ritmos
de aprendizajes de cada nifio y nifia (Individualidad).

Promocién

La promocién al nivel educativo superior se regird en base al criterio respecto de cumplir con la edad
estipulada para cada nivel educativo y el logro de objetivos basicos que le permitan conseguir un desempefio
pedagdgico adecuado correspondiente al nivel superior.

Al finalizar cada afio escolar, la educadora redactara un informe por estudiante, donde registrara el historial
en el ambito pedagdgico, socioemocional y familiar, indicando logros, avances, estrategias metodoldgicas
utilizadas, ademas de evaluaciones y tratamientos externos si correspondiese. También redactard una bitacora de
curso con antecedentes pedagdgicos y socioemocionales del grupo, con la finalidad de que la profesora que tome
el curso al afio siguiente, tenga una vision amplia de todos y cada uno de sus estudiantes.

Articulacion de un nivel a otro

El objetivo fundamental de este proceso de adaptacion es potenciar la coordinacion profesional entre las
educadoras de parvulos y los docentes de primero basico, haciendo de enlace entre estas dos fases del aprendizaje.

El establecimiento cuenta con una Estrategia de Transicién Educativa (ETE), que aborda la transicién de los
estudiantes de este nivel educativo, desde una mirada sistémica e inclusiva que resguarda las caracteristicas propias
de la nifiez, de su desarrollo y aprendizaje. La estrategia de transicion educativa contiene objetivos, acciones y
evaluaciones y ha sido organizada en funcién de las dimensiones de los estandares indicativos de desempefio para
el nivel tales como liderazgo, gestion pedagdgica, formacion y convivencia y gestién de recursos, ademas de
considerar los principios fundamentales para la elaboracién de la estrategia de transiciéon que corresponden a
flexibilidad, integralidad, contextualizacion, participacién y priotizacion.

Articulo 81. Sobre salidas pedagégicas

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas favorecen el desarrollo integral de los estudiantes, permitiendo relacionar los
conocimientos tedricos con la experiencia practica y vivencial relacionadas con diversas materias. Ademas,
promueven aprendizajes sobre el respeto, la convivencia y la relacion con los pares, los docentes y el medio
ambiente, en espacios distintos al aula.

En el nivel educativo de transicion, se podran o no implementar y ejecutar las siguientes salidas:
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a. Las salidas pedagdgicas al entorno cercano: estas experiencias educativas favorecen que los
estudiantes se sitien en su realidad social, cultural y natural. Se realizan dentro del perimetro mas
cercano al establecimiento y por un periodo breve de tiempo, promoviendo de esta manera
aprendizajes especificos, por ejemplo, conocer la feria del sector o los servicios publicos, entre
otros.

b. Las salidas pedagdgicas que implican un mayor despliegue de recursos son planificadas en
relacion con la tematica a abordar y tienden a ser a lugares mas apartados al establecimiento.
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Para resguardar la seguridad y la integridad de los participantes, las normas y procedimientos que regulan la
implementacién y ejecucion de salidas pedagdgicas estan establecidas en el anexo de este reglamento.

Articulo 82. Frente a situaciones de salud

a. En caso de problemas de salud comun

En casos que el parvulo manifieste problemas de salud, pudiendo ser fiebre, decaimiento, vomitos, diarrea, entre
otros, que exija la intervencion de madres, padres y/o apoderado, éstos serdn informados por la Educadora, un
funcionario de la comunidad educativa o Direccién, con el fin de que pueda ser retirado oportunamente por el
adulto responsable y derivado a que sea evaluado por un profesional de la salud. Es fundamental que los padres
llenen y actualicen la “ficha de salud” del estudiante.

Es impottante que madres, padres y/o apoderados estén conscientes que los nifios o nifias con problemas de
salud u otros sintomas de gravedad, deben concurrir a un centro de atencién de salud tan pronto lo adviertan, con
el objetivo de resguardar el interés superior del nifio y la nifia directamente afectado y de sus pares.

b. Acciones especiales ante indicios u ocurrencia de enfermedades de alto contagio
Se podran adoptar alguna(s) de las siguientes medidas en caso de ocurrencia de enfermedades de alto contagio,
con objeto de resguardar la salud e integridad de los parvulos:

i Se realizara la promocion de acciones preventivas, tales como:

- Adhesién a campafias de vacunacién contra enfermedades inmune prevenibles en etapa
escolar, influenza y otras que puedan surgir.

- Informativos de prevencién de enfermedades estacionales, asi como la entrega de
recomendaciones de autocuidado y diagnoésticos tempranos.
il. Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio que se presenten al interior del
recinto:

- Se contactara al apoderado con el fin de que los estudiantes sean derivados a atencion médica
cuando exista sospecha de alguna enfermedad de alto contagio. El apoderado debera
comunicar al colegio si se confirma una enfermedad de alto contagio.

- Se ventilaran los espacios que utilizan los parvulos en cada oportunidad que los estudiantes
no se encuentren presentes o estando presentes, siempre que no baje o aumente la
temperatura de dicho espacio de forma brusca.

- Se desinfectardn los ambientes de cada sala cada vez que los parvulos ingresen y/o salgan de
la sala u otro espacio cerrado.

- Junto con el lavado de manos, se realizaran otras practicas de higiene y autocuidado, como el
uso de alcohol gel u otro, cada vez que tengan contacto con un estudiante que tenga una
enfermedad de alto contagio y se utilizaran pafiuclos desechables para limpiatles la nariz.

- Las educadoras y asistentes podran usar mascarillas, entre otras acciones que se dispongan en
atencion a la enfermedad.
iii. Administracién de medicamentos en situaciones de alto contagio
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Ningin trabajador del establecimiento podrad suministrar medicamentos a estudiantes, salvo en

los casos de enfermedades de alto contagio en educacién parvularia y siempre que reuna los
requisitos establecidos el presente Reglamento Interno.

En las situaciones en la que se deba seguir otro tratamiento farmacolégico durante la jornada

escolar, la administracién del farmaco se realizara de acuerdo con lo sefialado en el articulo que se
refiere a “Administracién de medicamentos” del presente reglamento.

El procedimiento para el suministro de medicamentos a nifios y nifias parvulos por parte del

personal del establecimiento sera dnicamente cuando se trate de una enfermedad de alto contagio y
deberan seguir lo siguientes:

Se preferira siempre el suministro de los medicamentos por parte de la familia. Para ello se
flexibilizara el horario de ingreso y de salida. Si el medicamento sélo se administra cada 12
horas deberd suministrarlo la familia del parvulo en su domicilio.

Si lo anterior no fuera posible, la educadora en conjunto con la apoderada, confeccionaran
una ficha con los dias precisos y horarios en que debe suministrarse el medicamento.

El apoderado debe presentar la receta médica emitida por un profesional de la salud, la cual
debera contener los datos del parvulo, nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracion
del tratamiento.

El apoderado debera entregar los medicamentos marcados con el nombre del estudiante en
las dosis precisas que debera administrarse.

El suministro de medicamento sélo podra realizarse mientras dure el tratamiento indicado
por el profesional de la salud.

Procedimiento para el traslado de los parvulos a un centro de salud:

En el caso de que sea estrictamente necesario, por la condiciéon de salud del parvulo, sera
trasladado a un centro de salud para su oportuna atencion.

Se tomara contacto con la madre, padre o apoderado, previo traslado al centro asistencial, en
caso de no ser posible la comunicacién con éstos, se procedera a realizar el traslado, con el fin

del resguardo del parvulo.

Se preferira el traslado al centro asistencial pot patte de los padtes y/o apoderado, sin embargo,
cuando éste no sea posible y el riesgo sea inminente, el establecimiento debera proceder al
traslado al centro de salud.

El estudiante acompafiado por la educadora, asistente u otro funcionario sera trasladado al
centro de atencion de salud mas cercano.

Se informara a los padres o apoderados al centro que ha sido trasladado y de cualquier cambio
o derivacion que haga el centro a uno de mayor especialidad.

Todas las medidas dispuestas tienen como finalidad disminuir los contagios que puedan afectar a la
continuidad del servicio educativo y por ende las oportunidades de aprendizaje de las y los nifios. Lo anterior, con
el objetivo de resguardar el interés superior del nifio y la nifia directamente afectado y de sus pares

Articulo 83. Medidas orientadas a garantizar la higiene en el establecimiento

Higiene del establecimiento

Los auxiliares del establecimiento realizaran las siguientes medidas necesarias para garantizar la higiene de:

a.

b.

Se realizara el aseo diariamente o las veces que sea necesario en los espacios que habitan los

parvulos como salas de clases, bafios, patios y pasillos.

Se limpiaran los elementos de uso cotidiano como mesas, muebles y material didactico.
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Respecto de las condiciones referidas a su cuidado el establecimiento proveera los materiales
necesarios para realizar la limpieza de salas, muebles, elementos de uso cotidiano y materiales

didécticos.

La implementacién de estas medidas tiene como propésito resguardar la salud e higiene de los nifios y nifias y la

comunidad educativa, ademas contribuir con el desarrollo de éstos y la construccion de sus aprendizajes.

Higiene del personal

Con todo, se seguiran las siguientes reglas minimas de higiene del personal que atiende a los parvulos:

a.  Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos, con especial énfasis en el lavado de manos.

Los profesionales y asistentes de la educacion utilizaran delantal durante la jornada de trabajo.

Se usara calzado comodo y el cabello largo permanecera tomado. El uso de joyas, accesorios,
largo de ufias o manicura debe permitir la adecuada manipulacién de los materiales, respecto

del trabajo directo que se realiza con los estudiantes.

El lavado de manos se realizara a lo largo de la jornada escolar, después de apoyar a los nifios
en el baflo y/o después de mudar; después de tener contacto con dinero u otro objeto de alto
trafico, antes de comer o de manipular cualquier tipo de alimentos y después de tener contacto

con secreciones corporales de un parvulo u otros momentos en que se estime adecuado.

b. Consideraciones sobre higiene al momento de la muda y uso de los bafios.

En cuanto a las normas de muda, ver el procedimiento de cambio de ropa y muda en el anexo

de este Reglamento.

En cuanto al uso de los bafios siempre deberd mantener el aseo de éste. Si el parvulo con
control de esfinter no sabe limpiarse sélo y requiere de ayuda, podra ser apoyado por la
educadora de parvulos del nivel o de la asistente de aula, a menos que el apoderado manifieste

su rechazo por escrito y solicite ser citado cada vez que el parvulo realiza una deposicion.

c.  Consideraciones sobre higiene en el momento de la alimentacion.

El proceso de alimentacién es una instancia educativa otientada a favorecer la formacion de
habitos saludables de higiene y alimentacién de los nifios y nifias, asi como el autocuidado y la

prevencién de accidentes.

La familia debe conocer la alimentaciéon que recibe diariamente su hijo para promover un

modelo de alimentacién saludable que pueda replicarse en el hogar.

Se tendran presentes los antecedentes relacionados con la salud de los parvulos, segin
certificado médico, informacién que debe ser entregada previamente por el apoderado a
Direccion y a las Educadoras del nivel.

Se limpiaran las mesas donde se consuman los alimentos.

En todos los momentos previos a la ingesta de alimentos, se dispondrd de las medidas de
higiene, supervisando la limpieza y/o lavado de manos y secado.

Durante la alimentacion, se observaran conductas de autonomia tales como: masticar bien los
alimentos, usar la cuchara, mantener medidas de higiene y un estado de alerta ante el riesgo de
asfixia con alimentos.
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Se promovera un entorno adecuado para la ingesta de alimentos sin prisa, ni se obligara a
comer todo si no lo desean, para evitar atoramiento, conductas de rechazo, o vémito. Se
conversara con la familia las situaciones de nifios con inapetencia frecuente al momento de la
colacién, con el fin de abordar en conjunto dicha situacion.

A medida que los nifios finalizan la alimentacién, los recipientes seran cerrados y regresaran a
las mochilas.

Se evitard mantener alimentos calientes en la sala de clases.

La sala de actividades se limpiara, ventilara y ordenara para la actividad siguiente.
de mantencién de los recintos y dreas pata evitar la entrada y/o eliminar la presencia de

vectores y plagas.

Se seguiran las medidas de aseo del local escolar sefialadas por Direccién y/o Administracion.

Se almacenara la basura en basureros o contenedores metalicos o plasticos con tapas. Los
contenedores a cierta distancia del alcance de los nifios.

En el caso de requerir la remociéon de materia organica e inorganica desde estos recintos, se
velard por su adecuada recoleccion.

Los restos de comida quedaran en bolsas dentro de los basureros o contenedores sefialados,
cerrados.

Se realizardn las mantenciones y medidas necesatias para evitar la entrada y/o eliminar la
presencia de vectores y plagas en el mas breve plazo posible.

e. Los procedimientos de higiene serdn implementados principalmente por los auxiliares con la frecuencia
indicada por Administracién, sin petjuicio de que por razones de urgencia su superior jerarquico podra
pedir una mayor frecuencia en casos especiales. La supervision de las medidas de higiene serd realizada
por la administradora del establecimiento o, en su defecto, a quién designe, al menos mensualmente.

f.  Los mecanismos que se sefialan en este apartado podran ser modificados por la administracién del
establecimiento, en cualquier momento y comenzaran a regir en ese mismo instante, pero debera
informar de éstos a los trabajadores del establecimiento que estén encargados de implementarlas.

Articulo 84. De la aplicacion de las normas de parvulo
Medidas disciplinarias en parvulos

En el nivel de educacion inicial, la alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias, entre un parvulo y un
integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinaria o
sanciones en contra del nifio o la nifia que presente dicho comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en
pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su
relacién con otro. En esta ctapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica
aprender a compartir, a jugar y relacionarse con su entorno social y cultural.

En relacién con esto se tendran en cuenta las siguientes disposiciones:

- Las

medidas hacia los parvulos deben ser pedagbgicas y formativas orientadas a desarrollar

progresivamente en el nifio y la nifia empatia para la comprensiéon de normas y la resolucion de
conflictos, por medio de la confrontacién positiva y la mediacion.

- En el reglamento de Higiene, Orden y Seguridad de la institucién se deberan especificar las faltas y
los procedimientos que se utilicen para determinar la aplicacién de las medidas a los funcionarios de
la comunidad educativa.

- El procedimiento de adopcién de medidas disciplinarias a padres, madres y apoderados de realizara
de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente Reglamento interno, garantizando el

derecho a la defensa, esto es, presentar antecedentes, hacer descargos y a que solicite una revisiéon de
la medida.
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- Los adultos de la comunidad educativa tienen el deber de informar situaciones que atenten contra
los derechos de cualquier integrante de la comunidad, y por cualquier medio incluyendo los
tecnolégicos.



